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Verantwortungsvolle Aufgaben

schaffen Inklusion

Liebe Kunden und Partner von Lorenz Personal,

die Beschaftigung mit Arbeit in all ihren Facetten ist seit
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35 Jahren unser Metier. Dabei sind wir eingebunden in ein
Netzwerk vielfaltiger Beziehungen, die wir zum Nutzen
aller beteiligter Partner kontinuierlich pflegen, vertiefen

und aktiv gestalten.

In diesem Jahr ermdglichen wir
der gemeinnitzigen Gesellschaft
Noris Inklusion, die weit Uber

500 Menschen mit Behinderung
in sechs Produktionsstatten

ihren individuellen Platz bietet,

die Anschaffung von zwei hoch-
wertigen Messgerdten sowie die
dafiir notwendigen Schulungs-
maBnahmen fir elektrotechnische
Priifungen. Ausgestattet mit je
einem Prufgerat werden kinf-

tig jeweils drei Mitarbeiter bei
Kundenbetrieben vor Ort sein,

um die Kontrollpflichten der
DGUV Vorschrift 3 umzusetzen.
Hintergrund ist die Verpflichtung
aller Unternehmen, ortsveranderli-
che Elektrogerate im betrieblichen
Umfeld regelmaBig einer Prifung
durch entsprechend qualifizierte
Fachkrafte zu unterziehen. Diese
anspruchsvolle Tatigkeit tberneh-
men kinftig bestens ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Noris Inklusion. Damit wird es
maoglich, wie Christian Schadinger,
der Geschaftsfihrer von Noris

Inklusion mit Freude berichtet, ins-
gesamt sechs betreuten Menschen
eine verantwortungsvolle Aufgabe
anzuvertrauen, die weit mehr als
einen Arbeitsplatz darstellt.

Denn die Tatigkeit fihrt zu unmittel-
baren Kontakten zu Mitarbeitern
der Auftraggeber vor Ort und ist
damit ein Musterbeispiel flir
gelungene Inklusion.

Vor Ort konnten wir uns einen
persdnlichen Eindruck verschaf-

fen, mit welcher Prazision und
Gewissenhaftigkeit die Mitarbeiter
lhre neue Aufgabe wahrnehmen.
Der hohe Qualitatsstandard, die
erfolgreiche Suche und Besetzung
geeigneter, fordernder und zugleich
fordernder Tétigkeitsfelder und der
Anspruch, eine positive Entwicklung
der Region zu férdern schaffen in
diesem Projekt einen besonderen
Briickenschlag zu uns, stellen die
beiden Geschaftsflihrer von Lorenz
Personal, Monika Frenzel und
Thomas Schneider, fest.
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Auch deshalb, liebe Kunden und Partner, sind wir sicher, mit
unserer diesjahrigen Weihnachtsaktion eine gute Entscheidung
getroffen zu haben, die — wie wir hoffen — auch in Ihrem Sinne ist.

Fur die partnerschaftliche Zusammenarbeit in diesem Jahr
danken wir lhnen an dieser Stelle sehr herzlich. Mit unseren
engagierten Teams der unterschiedlichen Fachbereiche
wollen wir diese Zusammenarbeit auch im Neuen Jahr 2017
erfolgreich fortsetzen. Wir freuen uns darauf!

lhnen und lhrer Familie winschen wir frohe Festtage
und kommen Sie gut ins Neue Jahr. Wir verbinden
damit die besten Wiinsche fur lhr ganz persénliches,
erfolgreiches 2017.

Ihr Team von Lorenz Personal

v. l.

Christian Schadinger
(Geschéaftsflhrer
Noris-Inkiusion),
Monika Frenzel und
Thomas Schneider
(Lorenz Personal),
Reinhold Stiegler
(Betriebsleiter
Noris-Inklusion)

ﬁ Helga Lorenz

Unternehmensgrinderin
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